NACIONALINIO TRANSPLANTACIJOS BIURO PRIE SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTERIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NACIONALINIO TRANSPLANTACIJOS BIURO PRIE SVEIKATOS APSAUGOS

MINISTERIJOS 2017-2019 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
PATVIRTINIMO

2017 m. vasario 44 d Nr. T4 - *1L
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 3 dalimi:

1. Tvirtinu Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos apsaugos ministerijos 2017~
2019 mety korupcijos prevencijos programa (pridedama).

2. Pasilieku sau jsakymo vykdymo kontrole.

Direktoriaus pavaduotoja,

laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas Audroné Biiziuviené




PATVIRTINTA

Nacionalinio transplantacijos biuro
direktoriaus 2017 m. AClagsd {;%i.
isakymu Nr. 75 L

NACIONALINIO TRANSPLANTACILJOS BIURO PRIE SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTERIJOS 2017-2019 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau - Biuras)
2017-2019 m. korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis —sumaZinti korupceijos
pasireiSkimo prielaidas Biure, didinti skaidruma, atvirumg

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XH-1537, Sakine korupcijos
prevencijos sveikatos prieZitiros sistemoje 2015-2019 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos sveikatos apsangos ministro 2015 m. gruodZio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme vartojamas sgvokas.

4. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui ir jgyvendinama pagal priede pateikig
Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

H SKYRIUS ‘
GALIMOS KORUPCIJOS BIURE SITUACLIOS ANALIZE

I SKIRSNIS
KORUPCIJOS PREVENCLJOS BIURE 2014-2016 METAIS REZULTATAI

5. Korupcijos prevencijos Biure 2014-2016 mety programos tikslas buvo uZkirsti kelig
korupcijai atsirasti ir plisti, siekti kompleksiSkai Salinti neigiamas salygas, skatinanCias korupcijos
atsiradima, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio poblidZio nusikalstamy veiky darymo bel kity
veiksmy, kurie didina korupcijos sklaida Biure, atlikimo.

6. Siam tikslui pasickti buvo kelti uZdaviniai: nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didele
korupcijos pasireiskimo tikimybe, prireikus kreiptis dél papildomo finansavimo korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimui, skatini Biuro darbuotojus laikytis profesinés etikos,
uztikrinti galimybe dalyvauti antikorupcinio Svietimo renginiuose (seminaruose, mokymuose) ir kt.,
bei parengtas programos priemoniy planas.

7. Vykdant programos priemoniy plang buvo paskirti asmenys, atsakingi uZ korupcijos
prevencijg ir kontrole Biure, jie pateikti Sveikatos apsaugos ministerijai. AtsiZvelgiant | Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo, patvirtinto
Lictuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 Biwro interneto
svetainéje www.transplantacija.t buvo sukurtas skyrius ,Korupcijos prevencija®, kuriame
skelbiama visa informacija, susijusi su korupcijos prevencija, taip pat nurodomi ir aisakingi
asmenys, informacija nedelsiant atnanjinama, §ioje skiltyje taip pat yra nurodoma j kuriuos asmenis
galima kreiptis, norint prane§ti apie korupcijos atvejus. Biuro interneto svetaingje taip pat yra skiltis
,VieSieji pirkimai®, kuri nuolat atnaujinama informacija apie vykdomus vieSuosius pirkimus.
Vykdant priemoniy plang buvo organizuotas Biuro darbuotojy mokymas korupcijos prevencijos ir
kontrolés klausimais (2015 m. pradZioje paskaita Biure darbuotojams skaité Lictuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos specialiste, 2016 m. rudenj Biuro specialistés, atsakingos uZ korupcijos
prevencija Biure, dalyvavo specialiuose mokymuose Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy




tarnyboje. Kiekvieny mety I ketvirti buvo atlickamas korupcijos pasireiSkimo tikimybes pagal
veiklos sritis nustatymas (veiklos sritis, kuriose turi biiti atlikta analize, nurode Sveikatos apsaugos
ministerija), atitinkamai esant poreikiui buvo rengiamos su tuo susijusios motyvuotos i8vados.
Biure negauta skundy, pareiSkimy dél galimy korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky atvejy bei
pasitilymy dél korupcijos perevencijos. Sickiant uZtikrinti Biuro darbuotojy vieSyjy ir privaiy
interesy derinima, i¥vengti viefuyjy ir privadiy interesy konflikto buvo kontroliucjama, kad Biuro
darbuotojai teikty vieSujy ir privadiy interesy deklaracijas, kurios perZifirétos VieSyjy interesy
deklaracijos informacinés sistemos (IDIS) pagalba.

8. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba 2014 m. rugséjo 24 d. raStu Nr. 4-01-
5569 pateike i¥vadg dél korupcijos rizikos analizés, kurioje i3déstytos motyvuotos iSvados bei
pasiilymai, | kuriuos atsiZvelgiant buvo parengtas pasiilymy jgyvendinimo planas. Paskuting
informacija apie pasifilymy jgyvendinimo eigg Sveikatos apsaugos ministerijai pateikta 2017 m.
sausio 18 d. raStu Nr. T5-38.

IT SKIRSNIS
KORUPCLJOS PRIELAIDOS BIURE

9. Sickiant nustatyti konkretius korupcijos rizikos veiksnius bei atlikus Biuro korupcijos
pasirei¥kimo tikimybés nustatyma, Biure korupcija galima Siose veiklos srityse:

9.1. kontroliuojant ir koordinuojant donorystes ir transplantacijos procesa,

9.2.tvarkant Zmogaus audiniy, lgsteliy ir organy donory bei recipienty registra;

9.3, teikiant su 2004 m. kovo 31 d. Europos Parlemento ir Tarybos direktyvos 2004/23/EB,
nustatandios Zmogaus audiniy ir Iasteliy donorystés, jsigijimo, i$tyrimo, apdorojimo, konservavimo,
laikymo bei paskirstymo kokybés saugos standartus, reikalavimy jgyvendinimo ataskaitas;

9.4, jgyvendinant Zmogaus audiniy, lasteliy ir organy donorystés ir transplantacijos
propagavimg;

9.5. i¥duodant vienkartinius leidimus jveZii i Lietuvos Respublikg (i8veZti i§ Lietuvos
Respublikos) Zmogaus audinius, lasteles ir (ar) organus, skirtus recipiento ~ donoro porai parinki,
arba audinius, lasteles ar organus, skirtus transplantacijai;

9.6. organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus.

10. Korupceijos prieZastys:

10.1. jstatymy bei jstatymus jgyvendinantiy teises akty kokybes triikumai;

10.2. darbuotojy galimo pilietitko samoningumo stoka — darbuotojy poZifirio | korupeija
neapibréZtumas ir prieftaringumas,

10.3. galimai nepakankama Biuro darbuotojy, dalyvaujanéiy kontroliuojant ir koordinuojant
donorystés ir transplantacijos procesg, tvarkant Zmogaus audiniy, lgsteliy ir organy donory bei
recipienty registra, teikiant su 2004 m. kovo 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2004/23/EB, nustatandios Zmogaus audiniy ir lgsteliy donorystés, jsigijimo, iStyrimo, apdorojimo,
konservavimo, laikymo bei paskirstymo kokybés saugos standartus, reikalavimy jgyvendinimo
ataskaitas, i¥duodant vienkartinius leidimus jvezti j Lietuvos Respublikg (iSveZti i Lietuvos
Respublikos) #mogaus audinius, lasteles ir (ar) organus, skirtus recipiento ~ donoro porai parinkti,
arba audinius, lasteles ar organus, skirtus transplantacijai kompetencija;

10.4. galimai nepakankama vieSyjy pirkimy komisijos nariy kvalifikacija.

_HISKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAIL UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Programos tikslas — sumaZinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas Biure, didinti
skaidruma, atviruma.

12. UZdaviniai programos tikslui pasiekti:

12.1. parengti korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo veiklos plang, paskirti
asmenj (komisijg), atsakingg uZ korupcijos prevencijg ir kontroleg;



12.2. nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;
12.3. vykdyti teisés akty projekty antikorupcing vertinima;
12.4. didinti veiklos vieSumag ir atviromg, didinti vieSuma ir atviromg priimant sprendimus;

12.5. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma, saZininguma, skatinti Biuro darbuotojus
laikytis profesinés etikos;

12.6. didinti visuomenés pasitikéjima donoryste ir transplantacija;

12.7. plésti korupcijos prevencijos principy taikyma.

12.8. apibreZti elges], pric§taraujantj teisés normoms ir palanky korupeijai;

12.9. prireikus, kreiptis | Sveikatos apsaugos ministerija dél korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo finansavimo.

12.10. viesai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy poveiki;

12.11. uZtikrinti galimybe Biuro darbuotojams dalyvauti antikorupcinio Svietimo renginiuose
{(mokymuose, sSeminaruose ir pai.).

13. Priemonés, kurios sumaZins korupcijos apraiSky prielaidas Biure, jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reik¥mes pateikti Programos jgyvendinimo priemoniy plane
(pridedama).

1L, STRATEGINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMU VEIKU TYRIMO NUOSTATOS

14. Norint sumaZinti korupcijos galimybes, biitina:

14.1. vie§ojo administravimo srityje:

14.1.1. nuosckliai jgyvendinti jstatymy vir§enybeés principg, nustatyti vieSojo administravimo
srityje aiSkias sprendimy priémimo procediiras;

14.1.2. uztikrinti vieSyjy ir privaciyju interesy derinimg ir neSaliSkumg, skelbti su 8ia veikla
susijusius paZeidimus bej sprendimus;

14.1.3. grieztai reglamentuoti leidimy ir kity dokumenty i3davimo procesa, pateikti
informacija apie j} visuomenei,

14.1.4. uztikrinti sprendinmy priemimo skaidruma;

14.1.5. nustatyti aiSkia pritmamy sprendimy apskundimo tvarkg.

14.2. vie§yjy pirkimu srityje:

14.2.1. vykdant vieSuosius pirkimus, derinti kickybinj (finansinj) ir kokybinj (techninj)
pasililymo vertinima;

14.2.2. interneto svetainéje skelbti informacija apie vykdomus vieSuosius pirkimus.

15. Bitina tinkamai §tirti korupcinio pobfidZio nusikalstamas veikas bendradarbiaujant su
teisésaugos institucijomis:

15.1. paskirti uZ korupcijos prevencija ir kontrolg atsakingus Biuro darbuotojus;

15.2. teikti Biuro direktoriui informacijg apie vykdomy tyrimy eiga ir rezultatus;

15.3. teikti Biuro direktoriui sifilymus dél korupcijos pasireiskimo galimybiy nustatymo ir
korupcijos Salinimo;

15.3.1. kaupti, sisteminti ir analizuoti informacijg apie korupcijos apraiSkas Biure;

15.3.2. sudaryti sglygas tobulintis ir uitikrinti tinkamg techninj apriipinimg korupcinio
pobiidZio teisés paZeidinus tiriantiems Biuro darbuotojams.

IV. PROGRAMOS [GYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

16. U% Programos nuostaty jgyvendinimo kontrole atsakingas Biuro direktorius.

17. U7 antikorupcinius veiksmus, metodines pagalbos teikimg korupcijos prevencijos srityje
pagal kompetencija yra atsakingi Biuro direktoriaus isakymu paskirti Biuro darbuotojai.

18. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.



Programos jgyvendinimo planas nustato jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus ir
vykdytojus.

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

19. Si Programa finansuojama i§ valstybés biudZeto asignavimuy.
20. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

V1L BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Si Programa skelbiama Biuro interneto svetainéje www transplantacija lt ir pateikiama
Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui.

22. Sios Programos nuostatos bei antikorupcinés veiklos prioritetinés kryptys periodiSkai
perzifirimos ir papildomos pagal poreikj.

23. U% §ios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojanéius Lictuvos Respublikos teises aktus.
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NACIONALINIO TRANSPLANTACIJOS BIURO 2017-2019 M. KORUPCLJOS

PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Ivykdymo terminas Vykdytojai
Nr.
1. Asmeny, atsakingy uZ korupcijos 2017 m. vasaris Biuro direktorius
prevencija ir kontrole Biure,
paskyrimas
2. Biuro 2017-2019 m. korupcijos 2017 m. sausis-vasaris | Biuro direktoriaus
prevencijos programos parengimas jsakymu paskirti
bei patvirtinimas bei pateikimas vykdytojai
Sveikatos apsaugos ministerijai
3. Nuorodos ,,Korupcijos prevencija® Nuolat Biuro direktoriaus
interneto svetaingje isakymu paskirti
www.transplantacija.it atnaujinimas vykdyiojai
4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés 2017 m. HI ketvirtis Biuro direktoriaus
Lietuvos Respublikos sveikatos 2018 m. 11T ketvirtis isakymu paskirti
apsaugos ministerijos nurodytose 2019 m. 11 ketvirtis vykdytojai
srityse nustatymas.
Biuro motyvuoty i$vady del
korupcijos pasireiSkimo tikimybeés
parengimas
5. Informacijos apie vykdomus Nuolat Biuro direktoriaus
vieSuosius pirkimus (salygy, pirkimy jsakymu paskirti
eigos, rezultaty ir pan.) skelbimas vykdytojai
Biuro interneto svetainéje
www transplantaciia g
6. UZtikrinta galimybe fiziniams ir Nuolat Biuro direktoriaus
juridiniams asmenims pranesti apie jisakymu paskirti
korupcijos apraiSkas. Skundy, vykdytojai
pareiskimy dél galimy korupcmnio
pobtdZio nusikalstamy veiky atvejy
bei pasitilymy dél korupcijos
prevencijos nagrinéjimas
7. Bendradarbiavimas su Sveikatos Nuolat Biuro direktoriaus
apsaugos ministerijos ir Specialiyjy jsakymu paskirti
tyrimy tarnybos specialistais vykdytojal
korupcijos prevencijos ir kontroleés
klausimais
8. Biuro darbuotojy mokymas Nuolat Biuro direktoriaus
korupceijos prevencijos ir koniroles jsakymu paskirti
klausimais vykdytojai
9. Biuro darbuotojy privadiy ir vieSyjy Nuolat Biuro direktoriaus
interesy derinimo kontrolé jsakymu paskirti

vykdytojai




