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NACIONALINIO TRANSPLANTACIJOS BIURO PRIE SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTERIJOS 2014-2016 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau —
Biuras) 2014-2016 m. korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) tikslas — Salinti
prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Biure.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. 1X-711, Sakinés korupcijos sveikatos
sistemoje 2014 — 2016 m. programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2013 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. V-1262 ,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje 2014 — 2016 m. programos patvirtinimo® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme vartojamas, kituose teisés aktuose vartojamas savokas.
4. Programos tikslas — uZkirsti kelig korupcijai atsirasti ir plisti, siekti kompleksiskai

Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaida
Biure, atlikimo.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

6. Programa parengta 2 (dvejy) mety laikotarpiui.

I1. BIURO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Biuro veiklos situacijos analizé atliekama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize.

8. Ivertinus aukSciau pateiktus veiksnius, Biure korupcijos pasireiSkimo tikimybé galima
Siose veiklos srityse:

8.1. koordinuojant ir organizuojant Zmogaus audiniy, lasteliy, organy donorystés ir
transplantacijos procesq nuo Zmogaus audiniy, lasteliy, organy paémimo iki paskirstymo;

8.2. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka atliekant
asmens sveikatos prieZitiros jstaigy, teikianciy donorystés ir transplantacijos paslaugas, veiklos
prieziiira;

8.3. jgyvendinant Zmogaus audiniy, lasteliy ir organy donory bei recipienty registro
tvarkytojo funkcijas;

8.4. Lietuvos Respublikos administraciniy teisés paZeidimy kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka surasant administraciniy teisés paZeidimy protokolus;

8.5. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéjant juridiniy ir fiziniy asmeny pareiSkimus,
pasitlymus, skundus ir pagal kompetencijq imasi priemoniy juose keliamiems klausimams spresti;

8.6. organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus.

9. Biuras jgyvendina Sias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

9.1. korupcijos pasireisSkimo tikimybés pagal veiklos sritis nustatymas;



9.2. suvestiniy apie Biuro atliktus ir planuojamus vieSuosius pirkimus, skelbimy apie
organizuojamus vieSuosius pirkimus ir pan., talpinimas Biuro interneto svetainéje
www.transplantacija.lt;

9.3. Biuro darbuotojy dalyvavimas Sveikatos apsaugos ministerijos organizuojamuose
paskaitose — seminaruose antikorupcijos klausimais.

9.4. teisés aktuose jtvirtinto ar teisés aktuose numatomo teisinio reguliavimo poveikio
korupcijos mastui vertinimas (teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas).

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Korupcijos prevencijos tikslai:

10.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy plana;

10.2. atskleisti korupcijos prieZastis, salygas korupcijai pasireiksti, ir jas Salinti.

11. Antikorupcinio Svietimo tikslai:

11.1. plétoti antikorupcine kultiira, j antikorupcine veiklg jtraukiant visuomene ir
zZiniasklaida;

11.2. didinti visuomenés pasitikéjimg Zmogaus audiniy, lasteliy, organy donoryste ir
transplantacija;

11.3. plesti korupcijos prevencijos principy taikyma.

12.  Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

12.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

12.2. prireikus, teikti Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui
antikorupciniu poZiiiriu vertinti Biuro teisés akty projektus;

12.3. stiprinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

12.4. jtraukti j korupcijos prevencija visuomene;

12.5. prireikus, kreiptis | Sveikatos apsaugos ministerija dél korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo finansavimo.

13.  Antikorupcinio Svietimo uZdaviniai:

13.1. skatinti Biuro darbuotojus laikytis profesinés etikos;

13.2. viesai skelbti informacijq apie antikorupcinius veiksmus ir jy poveiki;

13.3. uZtikrinti galimybe dalyvauti antikorupcinio Svietimo renginiuose (mokymuose,
seminaruose ir pan.) Biuro darbuotojams.

IV. STRATEGINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMU VEIKU TYRIMO NUOSTATOS

14.  Mazinant korupcijos galimybes vieSojo administravimo srityje:

14.1. nuosekliai jgyvendinti jstatymy virSenybés principg, nustatyti vieSojo administravimo
srityje aiSkias sprendimy priémimo procediiras;

14.2. uztikrinti vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimg ir neSaliSkuma, skelbti su Sia veikla
susijusius paZeidimus bei sprendimus;

14.3. grieZtai reglamentuoti leidimy ir kity dokumenty iSdavimo procesa, pateikti
informacija apie ji visuomenei;

14.4. uztikrinti sprendimy priémimo skaidruma;

14.5. nustatyti aiSkig priimamy sprendimy apskundimo tvarka.

15.  MaZinant korupcijos galimybes vieSyjy pirkimy srityje:

15.1. derinti kiekybinj (finansinj) ir kokybinj (techninj) pasiiilymo vertinima vykdant
vieSuosius pirkimus;

15.2. prireikus derinti vieSyjy pirkimy konkurso salygas su Sveikatos apsaugos ministerijos
Korupcijos prevencijos skyriumi, siekiant paSalinti bet kokias salygas korupcijai atsirasti;

15.3. interneto svetainéje skelbti informacija apie vykdomus vieSuosius pirkimus.


http://www.transplantacija.lt/

16.  Bendradarbiauti su teisésaugos institucijomis tiriant korupcinio pobudZio
nusikalstamas veikas:

16.1. paskirti uZ korupcijos prevencijg ir kontrole atsakingus Biuro darbuotojus;

16.2. teikti Biuro direktoriui sitlymus dél korupcijos pasireiSkimo galimybiy nustatymo ir
korupcijos Salinimo;

16.3. kaupti, sisteminti ir analizuoti informacija apie korupcijos apraiSkas Biure;

16.4. sudaryti salygas tobulintis ir wuZtikrinti tinkama techninj apripinimga Biuro
darbuotojams, kurie atsakingi uz korupcijos prevencijq ir kontrole.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

17. Uz Programos nuostaty jgyvendinimo kontrole atsakingas Biuro direktorius.

18.  UzZ antikorupcinius veiksmus, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos
srityje pagal kompetencija yra atsakingi paskirti Biuro direktoriaus jsakymu Biuro darbuotojai.
19.  Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio

priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.
Programos jgyvendinimo planas nustato jgyvendinimo priemones, jyu vykdymo terminus ir
vykdytojus.

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

20.  Si Programa finansuojama i valstybés biudZeto asignavimy.
21.  Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Si Programa skelbiama Biuro interneto svetainéje www.transplantacija.lt ir pateikiama
Sveikatos apsaugos ministerijai Korupcijos prevencijos skyriui.

23. Sios Programos nuostatos bei antikorupcinés veiklos prioritetinés kryptys periodiskai
perzitirimos ir papildomos pagal poreikj.

24. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.
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