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NACIONALINIO TRANSPLANTACIJOS BIURO PRIE SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — NTB)
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau kartu — Darbuotojai arba Darbuotojas), darbo apmokéjimo principus, pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginiy algy koeficienty intervalus, Darbuotojy skatinimo,
priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygas, pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos
vertinima, tvarka, pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus, ApraSo perzitir¢jimo bei keitimo
tvarka.

2. ApraSe parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau — VTI]), Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatyme (toliau — Istatymas) ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis 2023 m. lapkri¢io 8 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo
apmokeéjimo sistemos rekomendacijy patvirtinimo®.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

4. NTB struktiira tvirtinama Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu.
NTB pareigybiy sarasas tvirtinamas NTB direktoriaus jsakymu.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAIL GRUPES, DARBO UZMOKESCIO SANDARA

5. NTB valstybés tarnautojai, einantys skyriy vedéjy pareigas, priskiriami 5 pareigybiy
grupei, einantys vyriausiyjy specialisty pareigas priskiriami 7 pareigybiy grupei pagal VT] nustatytus
kriterijus.

6. NTB darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés skirstomos j specialisty ir
struktiiriniy padaliniy vadovy grupes bei priskiriamos A lygiui.

7. NTB Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé¢ alga;

7.2. priemokos;



7.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima;

7.4. moke¢jimas uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

7.5. premijos;

7.6. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas;

8. NTB valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima;

8.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg.

1 paveikslas.

NTB DARBUOTOJO ATLYGIS

TIESIOGINIS (PINIGINIS) UZMOKESTIS NEPINIGINIS ATLYGIS
PAREIGINE ALGA ORGANIZACINE KULTURA
PRIEMOKOS GALIMYBE TOBULETI (MOKYMAI,

: - = = BENDRADARBIAVIMAS SU UZSIENIO
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY KOLEGOMIS)

DIENOMIS, VIRSVALABZDIN| DARBA IR

BUDEJIMA GALIMYBE DALYVAUTI TARPTAUTINIUOSE
PROJEKTUOSE

PREMIJOS

PRIEDAS UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI

STAZA

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

9. Pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

10. NTB darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis,
iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar
Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas).

11. Priimamo darbuotojo pareiginés algos koeficientg vadovaudamasis Apraso nuostatomis
ir atsizvelgdamas j darbuotojo gebéjimus bei savybes, reikalingas uzimamos pareigybés funkcijoms
kokybiskai atlikti, nustato NTB direktorius.

12. NTB pareigybiy pareiginiy algy koeficientai nurodyti Apraso 1 priede. Pareiginiy algy
koeficienty dydziai nustatyti vadovaujantis Apraso 2 punkte nurodytais teisés aktais bei pagal NTB
direktoriaus patvirtinta Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos apsaugos ministerijos
pareigybiy vidiniy lygiy nustatymo metodika nustatytais ir patvirtintais NTB pareigybiy vidiniais
lygiais.



13. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

14. NTB darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficientas gali biiti
didinamas iki 100 procenty, jei Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas Sios profesijos
atstovy tritkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

15. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti NTB direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

16. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo:

16.1. po kasmetinio vertinimo;

16.2. po neeilinio vertinimo;

16.3. pasikeitus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams, nustatytiems NTB direktoriaus patvirtintoje Nacionalinio transplantacijos
biuro prie Sveikatos apsaugos ministerijos pareigybiy lygiy nustatymo metodikoje.

17. Perkeliant darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, j kitg pareigybe pareiginés algos
koeficientas nustatomas Apraso 10 punkte nustatyta tvarka.

18. Perkeliant valstybés tarnautoja i kitas pareigas pareiginé algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis VT] 20 straipsnio nuostatomis ir ApraSe nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART],
VEIKLOS VERTINIMAS

19. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus per praéjusius
kalendorinius metus.

20. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veikla vertinama,
jeigu jie ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas NTB.

21. Darbuotojg vertina tiesioginis valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, vadovas (toliau — tiesioginis vadovas).

22. Tiesioginis vadovas Darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

22.1. virsijanti lukescius;

22.2. atitinkanti lukes¢ius;

22.3. 18 dalies atitinkanti lukesdéius;

22.4. neatitinkanti lukesciy.

23. Jei Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkescius tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu NTB direktoriaus sprendimu:

23.1. teisin¢ Darbuotojo padétis nesikeicia ir veiklos vertinimas baigiamas;

23.2. Darbuotojui gali biiti taikoma Apraso 33.3. papunktyje nustatyta skatinimo priemoné.

24. Jei Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu NTB direktoriaus sprendimu:

24.1. Darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

24.2. Darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 33 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

25. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau Darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

26. Jei Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu NTB direktoriaus sprendimu:

26.1. Darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;
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26.2. Darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
Darbuotojas atleidziamas iS$ pareigy;

26.3. valstybés tarnautojas gali biti atleidZziamas i§ pareigy.

27. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas Apraso 28 punkte nustatyta tvarka atlickamas
NTB direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) Darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) Darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

4) jeigu Darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
Darbuotojo veiklos gerinimo planas.

28. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo Darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai Darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas NTB.

29. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis | NTB direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
NTB direktorius padaro iSvadg, kad Darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Darbuotojo veiklos vertinima.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS IR PRIEDAS UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA

30. NTB valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, gali biiti
skiriamos §ios priemokos:

30.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, — nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos;

30.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, — nuo 10 iki 60
procenty pareiginés algos;

30.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, — nuo 10
iki 60 procenty pareiginés algos.

31. Konkrec¢ius priemoky dydzius nustato NTB direktorius jsakymu, atsizvelgdamas j
pavedamy funkcijy ar uzduociy sudétingumg ir darbo kravj. Darbuotojams skiriamy Apraso 30
punkte nurodyty priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

32. Valstybés tarnautojams skiriamg prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg sudaro
vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma
negali virSyti 20 procenty pareiginés algos, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojams, 2023-12-
31 jgijusiems didesnj nei 20 mety tarnybos Lietuvos valstybei stazg, nustatomas fiksuotas priedas,
kuris negali biti didesnis nei 30 procenty pareiginés algos ApraSo 2 priede pateikti NTB valstybés
tarnautojy Atlyginimy intervaly réZziai, kuriuose jskaiCiuotas maksimalus galimas priedas (30
procenty) uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg.

) VI SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART]I,
SKATINIMAS

33. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali buti skatinami



Siomis skatinimo priemonémis:

33.1. padéka;

33.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant NTB nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka;

33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

34. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami, iSskyrus
atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancia tarnybing nuobaudg uz Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimus, gali buti skatinami tik pra¢jus VieSyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatyme
numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

35. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, turintys galiojancia
tarnybing nuobaudg uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali baiti skatinami
tik pra¢jus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo
pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo
dienos.

36. Sprendimg dél Darbuotojy skatinimo priima NTB direktorius savo iniciatyva ar
valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, tiesioginio vadovo motyvuotu
teikimu.

VII SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

37. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

37.1. Artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiCiy), sutuoktinio, partnerio, sugyventinio ar vieno i§ §iy asmeny tévy (jitéviy), vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

37.2. Sveikatinimo dienomis, kai Darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant
gautg elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima yra iSvyke | sveikatos prieziiiros jstaigg ar kitais
buidais gerina sveikatg — 1 darbo diena per ketvirtj (sveikatinimo diena negali biiti perkeliama j kitg
ketvirtj);

37.3. Laisva diena asmeniniams poreikiams tenkinti — suteikiama darbuotojo gimimo dieng
(jei darbuotojo gimimo diena yra nedarbo diena, laisva diena perkeliama j sekancig darbo dieng) — 1
darbo diena per metus.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

38. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj — ne anksciau kaip 5
ménesio darbo dieng bet ne véliau negu nustatyta Darbo kodekse, avansas — ne anksciau kaip 12
einamojo ménesio darbo dieng, o esant raSytiniam darbuotojo praSymui — vieng kartg per ménes;j.

39. Avanso suma negali vir§yti 50 procenty darbuotojo einamojo ménesio darbo
uzmokescio dydzio. Jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos
darbo uzmokestis nemokamas arba mokamas ne darbo uzmokestis (laikinojo nedarbingumo,
nemokamy atostogy, kasmetiniy atostogy, uz kurias atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios, darbo



pradzios ne nuo pirmos ménesio dienos ir kity laikotarpiy, kuriais darbuotojas nedirbo), darbo
uzmokescio avansas nemokamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas pateikia atskirg praSymg dél
avanso mok¢jimo.

40. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety
paskutinés darbo dienos.

41. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais
mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Darbo uzmokestis valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj, nustatomas ir mokamas nevirsijant NTB darbo uzmokesciui mokéti skirty 1&sy.

43. Aprasas perziturimas ir kei¢iamas NTB direktoriaus jsakymu pasikeitus:

43.1. Apraso 2 punkte nurodytiems teisés aktams;

43.2. jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms;

43.3. NTB darbo uzmokesciui skirtiems asignavimams;

43.4. esant Apraso 44 punkte nustatytoms aplinkybéms.

44. NTB Teisés ir veiklos priezitros skyrius ne reciau kaip karta per metus perzitiri
pareiginés algos koeficienty intervalus ir jvertina jy keitimo poreikj. NustaCius poreikj keisti
pareiginés algos koeficienty intervalus pateikia galimus naujy intervaly variantus.

45. Pareiginés algos koeficienty intervaly pokytis néra pagrindas Darbuotojy pareiginés
algos koeficienty keitimui, Jei, nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, valstybés tarnautojui
ar darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virsija (nesiekia) tai pareigybiy grupei
nustatytg (-o) didZiausig (-i0) (maziausig (-i0)) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo
sistemoje tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas
eina tas pacias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervala.




Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos
apsaugos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraso 1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU REZIAI

Pareigybés
lygis

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos koeficiento intervalo

vertés

Minimali

Vidutiné

Maksimali

10

Direktorius

2,09

2,79

3,48

9

Transplantacijy koordinavimo skyriaus
vedéjas

1,3

1,6

1,9

Komunikacijos skyriaus vedéjas,

Teiseés ir veiklos priezitiros skyriaus vedéjas,
Vyriausiasis specialistas (finansy valdymui,
tarptautiniam bendradarbiavimui)

12

L5

1,8

Transplantacijy koordinavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (koordinatorius),
Komunikacijos skyriaus vyriausiasis
specialistas (IT),

Teisés ir veiklos priezitiros skyriaus vyriausiasis
specialistas

1,1

1,38

1,66

Transplantacijy koordinavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas,
Komunikacijos skyriaus vyriausiasis
specialistas,

0,94

1,18

1,42

Vyriausiasis specialistas (administratorius)

0,86

1,08
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Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos
apsaugos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraso 2 priedas

PAREIGINES ALGOS INTERVALU REZIU PINIGINE ISRAISKA

Pareiginés algos intervalo réziai eurais

Pareigybés| L -
lygis Pareigybés pavadinimas
Minimali | Vidutiné |Maksimali
10 Direktorius 3731 4981 6213
Transplantacijy koordinavimo skyriaus 2321 2856 3392
9 .. . . 1,3 1,6 1,9
vedéjas (valstybés tarnautojas) 3017%* 3713% 4409%
Korpumkgcuos §kyr1aus vedéjas, . 2142 2678 3014
] Vyriausiasis specialistas (finansy valdymui) 12 15 1.8
Teisés ir veiklos priezidros skyriaus vedéjas | ’ ’
. . 2785* 3481%* 4178*
(valstybés tarnautojas)
Transplantacijy koordinavimo skyriaus
vyriausiasis §pec1al1§tas (koqrdlr}atgrlus), 1964 2464 2964
Komunikacijos skyriaus vyriausiasis
7 specialistas (IT) 1,1 1,38 1,66
Teisés ir veiklos prieziiiros skyriaus
vyriausiasis specialistas (valstybés 2553%* 3203* 3853
tarnautojas)
Transplantacijy koordinavimo skyriaus
6 vyriausiasis specialistas, 0,94 | 1678 |1,18 2107 | 1,42 | 2535
Komunikacijos skyriaus vyriausiasis
specialistas,
5 Vyriausiasis specialistas (administratorius) 0,86 | 1535 [1,08] 1928 | 1,3 | 2321

e - NTB pareigybiy (valstybés tarnautojy) atlyginimy intervaly réZiai, kuriuose jskaiciuotas
maksimalus galimas priedas (30 procenty) uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg.




