NACIONALINIO TRANSPLANTACIJOS BIURO
PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NACIONALINIO TRANSPLANTACIJOS BIURO PRIE SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTART], BUDEJIMO NAMUOSE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. rugséjo./4d. Nr. T1- /0
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 118 straipsniu ir atsizvelgdamas j
2020-02-20 Sveikatos apsaugos ministerijos Vidaus audito i§vadose rastu Nr. (2.7-80) 10-1090
pateikta rekomendacijg Nr. 20:

l. Tvirtinu Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos apsaugos ministerijos
(toliau — Biuras) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbantiy pagal darbo sutartj, budéjimo
namuose tvarkos aprasg (pridedama).

2. Skelbiujsakymg Biuro interneto svetainéje ir Biuro dokumenty valdymo sistemoje.

3. Pavedu Teises ir veiklos prieZifiros skyriui su §iuo jsakymu supazindinti Biuro valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartj.
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PATVIRTINTA
Nacionalinio transplantacijos biuro
prie Sveikatos apsaugos ministerijos

direktoriaus 2020 m. rugséjo 15 d. jsakymu
Nr.T1-100

NACIONALINIO TRANSPLANTACIJOS BIURO
PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART],
BUDEJIMO NAMUOSE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — Biuras)
valstybes tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, budéjimo namuose tvarkos apragas
(toliau — ApraSas) nustato Biuro valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartj
(toliau — darbuotojas), budéjimo namuose laiko jforminimo ir apmokéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau —
Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas),
nuostatomis ir kitais teisés aktais.

3. Budéjimas namuose (pasyvusis budéjimas namie) — tai darbuotojo buvimas ne darbovietéje,
bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darboviete vykdyti funkcijas, skirtas

uztikrinti su donorystés ir transplantacijy organizavimu ir koordinavimu susijusius neatidéliotinus
veiksmus.

) II SKYRIUS
BUDEJIMO GRAFIKU SUDARYMAS IR TVIRTINIMAS

4. Budé¢jimo laikas:

4.1. pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 17.00 val. iki kitos dienos 8.00 val.;

4.2. penktadieniais nuo 15.45 val. iki SeStadienio 8.00 val.;

4.3. poilsio bei Svenciy dienomis budima visg para;

4.4. prie§Sventinémis dienomis budéjimas pradedamas viena valanda anksc¢iau.

5. Darbuotojas budi namuose pagal Biuro direktoriaus jsakymu patvirtinta T ransplantacijy
koordinavimo skyriaus darbuotojy budéjimo grafikg (toliau — Budéjimo grafikas) (1 priedas).
Budeéjimo grafikas tvirtinamas ne véliau kaip paskuting einamojo ménesio darbo dieng kitam ménesiui,
kopija pateikiama Biuro direktoriui, Teisés ir veiklos skyriui ir Biuro vyriausiajam specialistui
(finansininkui). Uz budéjimo grafiko sudaryma atsakingas Transplantacijy koordinavimo skyriaus
vedéjas ar kitas paskirtas asmuo. Biuro vyriausiasis specialistas (finansininkas) Biuro direktoriui
pateikia sekan¢io ménesio Budéjimo grafiko darbo uzmokestio apskai¢iavimo finansinj plana.

6. Darbuotojas Transplantacijy koordinavimo skyriaus vedéjui ar kitam paskirtam asmeniui ne
veliau kaip paskuting einamojo meénesio darbo dieng turi pateikti savo pagrindinio darbo sekangio
menesio darbo grafika ir informuoti, apie suplanuoto budéjimo dieng. Transplantacijy koordinavimo
skyriaus vedéjas ar kitas paskirtas asmuo, su darbuotojais suderinta Budéjimo grafiko projekta ne
véliau kaip paskuting einamojo ménesio darbo diena pateikia Biuro direktoriui tvirtinti. Su patvirtintu
Bud¢jimo grafiku supazindinami visi Transplantacijy koordinavimo skyriaus darbuotojai el. pastu ar
per Biuro dokumenty valdymo sistema.

7. PaaiSkéjus naujoms aplinkybéms grafikas turi biiti nedelsiant tikslinamas.

8. NésCios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinan&ios darbuotojos, darbuotojai, auginantys
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys,
nejgalicji, jeigu jiems nedraudZia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos i8vada, pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.
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9. Darbuotojas pateikia Transplantacijy koordinavimo skyriaus vedéjui ar kitam paskirtam
asmeniui Darbuotojo budéjimo namuose ataskaita (toliau — Ataskaita), kurioje faktiskai atlikty
veiksmy laika nurodo vienos valandos tikslumu (2 priedas). Darbuotojy Ataskaity kopijos kartu su
Darbuotojy budéjimo namuose darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu iki kito ménesio pirmos darbo dienos
pateikiamos Biuro direktoriui ir asmeniui atsakingam uZ personalo dokumenty tvarkyma
Nacionaliniame bendryjy funkeijy centre.

10. Darbuotojy budéjimo namuose darbo laiko apskaitos Ziniarastyje ir Ataskaitoje budéjimas
namuose Zymimas ,,BN“, taip pat nurodant pasyvaus budéjimo namuose laika, laikas, kuomet
darbuotojas faktiSkai atlieka veiksmus (faktiskai dirbtas darbo laikas) Zymimas ,,BI. Uz Darbuotojy
budejimo namuose darbo laiko apskaitos Ziniaraitio pildyma atsakingas Nacionalinio bendryjy
funkcijy centro darbuotojas, priskirtas tvarkyti Biuro Zmogiskuosius isteklius, o uz Ataskaitos pildyma
atsakingas Darbuotojas. Duomenis ziniara§¢iui uzpildyti pateikia darbuotojai, kurie juos suderina su
tiesioginiu vadovu. Darbuotojy budéjimo namuose darbo laiko apskaitos Ziniaradtis privalo biti
suderintas su Biuro vyriausiuoju specialistu (finansininku).

III SKYRIUS ) s )
BUDEJIMO LAIKO APSKAITA IR APMOKEJIMAS UZ BUDEJIMA

11. Pasyvusis bud¢jimas namuose nelaikomas darbo laiku, i§skyrus faktigkai atlikty veiksmy
laika. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaites per keturias savaites
laikotarpij (168 val.).

12. Bud¢jimo namuose metu atlikty neatidéliotiny / aktyviy veiksmy laikas prilyginamas darbo
laikui.

13. Esant bitinybei Darbuotojas gali buti iskviestas neatidéliotiniems veiksmams atlikti ir ne
pagal grafikg numatyto budéjimo metu.

14. Darbuotojams mokama:

14.1. uz pasyvy budéjima namuose — Biuro direktoriaus jsakymu patvirtina ir ne maZesné kaip
20 procenty dydzio vidutinio darbo uZmokestio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaite. Jei budima trumpiau nei savaite, mokama proporcingai budétam laikui.

14.2. uz faktiSkai atliktus veiksmus — kaip uZ virdvalandinj darbg — pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

14.3. uz faktiskai atliktus veiksmus — nakties metu — pusantro darbuotojo darbo uzmokesgio
dydzio uzmokestis.

14.4. vz faktiSkai atliktus veiksmus — poilsio dieng, $venciy dieng arba kurie nenustatyti pagal
Budeéjimo grafikg — dvigubas darbuotojo darbo uzmokesé¢io dydzio uzmokestis.

15. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §vendiy dienomis laikas, padaugintas i§ §io Apraso
14.2 — 14.4 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

16. Darbuotojo faktiSkai dirbtas darbo laikas neturi virSyti 60 valandy per savaite.

1V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Budéjimo namuose metu darbuotojai, esant poreikiui, turi teis¢ jeiti j Biuro tarnybines
patalpas ir naudotis Biurui priskirtu automobiliu.

18. UZ Sio ApraSo vykdymg atsakingas Transplantacijy koordinavimo skyriaus vedéjas

19. Uz Sio ApraSo vykdymo kontrole atsakingas Teisés ir veiklos priezifiros skyrius.
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